
 
 

 

 
ZASOBY KADROWE: Wskaźniki 

 
 

 
NAZWA 

WSKAŹNIKA 
 

 
CHARAKTERYSTYKA ZASOBÓW DANYCH 
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LICZBA 
OSÓB 

PRACUJĄCYCH 

 
Liczba osób pracujących oznacza liczbę osób, które: 
 

 figurowały w rejestrach ZUS jako osoby ubezpieczone, a wskazany przy nich 
kod tytułu ubezpieczenia1 charakteryzował status osoby pracującej, 
 

 posiadały przypisany kod zawodu2 zadeklarowany przez pracodawcę 
w deklaracjach ZUS. 

 

 
Zakład Ubezpieczeń 

Społecznych 

 
wg stanu 
na koniec 

analizowanego 
półrocza 

 
LICZBA 
OSÓB 

BEZRODBOTNYCH 
 

 
Liczba osób bezrobotnych oznacza liczbę osób zarejestrowanych w powiatowym 
urzędzie pracy, którym przyznano status osoby bezrobotnej. 

 
Główny Urząd Statystyczny 

 
wg stanu 
na koniec 

analizowanego 
półrocza 

 

 
ODSETEK 

OSÓB 
DŁUGOTRWALE 
BEZROBOTNYCH 

 

 
Liczba osób długotrwale bezrobotnych oznacza liczbę osób zarejestrowanych 
w powiatowym urzędzie pracy, które posiadały status osoby długotrwale 
bezrobotnej (były zarejestrowane w PUP przez co najmniej 12 miesięcy w ciągu 
ostatnich 24 miesięcy). 

 
Główny Urząd Statystyczny 

 
wg stanu 
na koniec 

analizowanego 
półrocza 

 

                                            
1 Kody tytułów ubezpieczenia wskazujące na osobę pracującą zawierają się w grupach dot.: umów o pracę, umów cywilnoprawnych, spółdzielców i pracowników spółdzielni, służb mundurowych i umundurowanych, 

pracowników wymiaru sprawiedliwości, posłów i senatorów, pracy nakładczej, członków rad nadzorczych i prokurentów, osób duchownych, osób pracujących w czasie odbywania kary pozbawienia wolności, osób 
prowadzących pozarolniczą działalność gospodarczą. 

 
2 Pracodawcy mają obowiązek podawania kodu zawodu w deklaracjach składanych do ZUS od 16.05.2021 r. Wymóg ten dot. zgłoszeń nowych pracowników zatrudnionych od tej daty oraz korekty danych pracowników 

już zatrudnionych. Ze względu na to, że Blender Danych uwzględnia dane w przekroju zawodów, osoby zatrudnione przed tym okresem i nie aktualizujące danych osobowych nie będą uwzględnione w szacunku. 
Jednocześnie danych dot. liczby pracujących, dla których określono kod zawodu, sukcesywnie przybywa – w konsekwencji baza danych jest sukcesywnie rozszerzana przy każdej kolejnej edycji badania. 


