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SREDNIE MIESIECZNE | Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto z uméw o prace obliczono przy Zaktad Ubezpieczen srednie
WYNAGRODZENIE uwzglednieniu wszystkich ponizszych warunkow: Spotecznych miesieczne
BRUTTO Z UMOW wynagrodzenie
O PRACE — w przekroju zawodoéw i powiatéw, w zawodzie
dla danego
— w oparciu o dane o0sob ubezpieczonych, ktore posiadaty kod zawodu potrocza
zadeklarowany przez pracodawce w deklaracjach ZUS?, wyliczono jako
sredniag
— dla oséb ubezpieczonych, ktére przepracowaty caty miesigc? w oparciu wynagrodzen
o umowe o prace lub stosunek stuzbowy (wytaczajac osoby, dla ktérych z
wystgpita przerwa w optacaniu sktadek spowodowana chorobg i/lub ktére poszczegolnych
podjety zatrudnienie w trakcie miesiaca), miesigcy

— na podstawie danych dot. podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalno-rentowe lub zdrowotne,

— wszystkie wynagrodzenia dot. pracy na niepetny etat przeliczono na petne
etaty (uwzgledniono wymiary etatéw od 0,05 do 1),

L Pracodawcy maja obowiazek podawania kodu zawodu w deklaracjach sktadanych do ZUS od 16.05.2021 r. Wymadg ten dot. zgtoszen nowych pracownikéw zatrudnionych od tej daty oraz korekty danych pracownikow
juz zatrudnionych. Ze wzgledu na to, ze Blender Danych uwzglednia dane w przekroju zawodow, osoby zatrudnione przed tym okresem i nie aktualizujace danych osobowych nie beda uwzglednione w szacunku.
Jednoczesnie danych dot. liczby pracujacych, dla ktorych okreslono kod zawodu, sukcesywnie przybywa - w konsekwencji baza danych jest sukcesywnie rozszerzana przy kazdej kolejnej edycji badania.

2 Analiza wynagrodzen opiera sie wytacznie na danych oséb ubezpieczonych, ktére przepracowaty petny miesigc. Wytaczenie osoéb pracujacych w niepetnym wymiarze czasowym wynika z faktu, ze WUP w Rzeszowie
pozyskuje z ZUS dane w formie zagregowanej (na poziomie zawodu w powiecie), a nie jednostkowej. Precyzyjne uwzglednienie wszystkich ubezpieczonych - bez wzgledu na czas trwania zatrudnienia - wymagatoby
dostepu do danych na poziomie jednostkowym (tzw. mikrodanych). Tylko taka forma pozwolitaby na analize indywidualnych zmiennych wptywajacych na wysokos¢ wynagrodzenia, takich jak przerwy w $wiadczeniu
pracy. Obecnie, ze wzgledu na uwarunkowania formalno-prawne, WUP w Rzeszowie dysponuje uprawnieniami do pozyskiwania danych wytacznie w formie zagregowanej, co determinuje przyjeta metodyke.



— nie uwzgledniono danych oséb, u ktorych zostata przekroczona roczna
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe3,

— nie uwzgledniono nagrod jubileuszowych, odpraw emerytalnych
i rentowych oraz dodatkowych wynagrodzen rocznych zZotnierzy
i funkcjonariuszy.

Poziom sSredniego miesiecznego wynagrodzenia brutto z umow o prace
w zawodzie w powiecie obliczono przy uzyciu wzoru:

(W1 N1+ W2 N2 + - + WL NL) / (Z1 N1 + Z2 N2 + - + ZL NL)

W1 N1 - iloczyn s$redniej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalno-rentowe lub zdrowotne na umowe w zawodzie X w powiecie Y
(W1) oraz liczby ubezpieczonych (zatrudnionych) na umowe w zawodzie X
w powiecie Y (N1)

Z1 N1 - iloczyn wymiaru czasu pracy przyporzadkowany do umowy
w zawodzie X w powiecie Y (Z1) oraz liczby uméw w zawodzie X w powiecie Y
(N1)
SREDNIE MIESIECZNE | Opis jak wyzej - przy uwzglednieniu odniesienia do uméw o prace trwajacych Zaktad Ubezpieczen opis jak wyzej
WYNAGRODZENIE do 2 lat. Spotecznych - przy
BRUTTO uwzglednieniu
Z UMOW O PRACE odniesienia
TRWAJACYCH do
DO 2 LAT umow o prace
trwajacych
do 2 lat
SREDNIE MIESIECZNE | Opis jak wyzej - przy uwzglednieniu odniesienia do umoéw o prace trwajacych Zaktad Ubezpieczen opis jak wyzej
WYNAGRODZENIE powyzej 2 lat. Spotecznych - przy
BRUTTO Z UMOW uwzglednieniu
TRWAJACYCH odniesienia
POWYZEJ 2 LAT do
umow o prace
trwajacych

powyzej 2 lat

3w zwiazku z tym, ze pozyskiwane z ZUS dane maja charakter zagregowany, a nie jednostkowy, w analizie Srednich ptac pominieto przypadki przekroczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek. Brak dostepu do danych
na poziomie mikrodanych uniemozliwia rzetelne oszacowanie wynagrodzen w tej specyficznej grupie ubezpieczonych (wyjasnienie analogicznie jak w odniesieniu do osob, ktdére przepracowaty niepetny miesiac).
Ograniczenie - podobnie jak przy niepetnym miesigcu pracy - stuzy czystosci danych. Uwzglednienie tych osob przy danych zagregowanych mogtoby sztucznie zanizy¢ lub zawyzy¢ srednia, poniewaz po przekroczeniu
limitu 30-krotnosci sktadki przestaja by¢ odprowadzane, co zmienia sposob ewidencjonowania tych kwot w systemie ZUS na poziomie ogdlnym.



ODSETEK Odsetek uméw o prace obliczono w odniesieniu do zbioru wszystkich Zaktad Ubezpieczen wg stanu
UMOW O PRACE umow/dziatalnosci w analizowanym okresie: Spotecznych na koniec
analizowanego
— na podstawie kodow tytutu ubezpieczenia okreslajacych formy potrocza
umow/dziatalnosci4,
— w oparciu o dane o0sob ubezpieczonych, ktore posiadaty kod zawodu
zadeklarowany przez pracodawce w deklaracjach ZUS".
ODSETEK Odsetek umoéw cywilnoprawnych obliczono w odniesieniu do zbioru Zaktad Ubezpieczen wg stanu
UMOW wszystkich umow/dziatalnosci w analizowanym okresie: Spotecznych na koniec
CYWILNOPRAWNYCH analizowanego
— na podstawie kodoéw tytutu ubezpieczenia okreslajacych formy potrocza
umow/dziatalnosci4,
— w oparciu o dane osob ubezpieczonych, ktére posiadaty kod zawodu
zadeklarowany przez pracodawce w deklaracjach ZUS'.
ODSETEK Odsetek pozarolniczych dziatalnosci gospodarczych obliczono w odniesieniu Zaktad Ubezpieczen wg stanu
POZAROLNICZYCH do zbioru wszystkich umow/dziatalnosci w analizowanym okresie: Spotecznych na koniec
DZIALALNOSCI analizowanego
GOSPODARCZYCH — na podstawie kodoéw tytutu ubezpieczenia okreslajacych formy potrocza
umow/dziatalnosci4,
— w oparciu o dane o0sob ubezpieczonych, ktére posiadaty kod zawodu
zadeklarowany przez pracodawce w deklaracjach ZUS".
~ ODSETEK ) Odsetek umow/dziatalnosci trwajacych powyzej 2 lat obliczono w odniesieniu Zaktad Ubezpieczen wg stanu
UMOW/DZIALALNOSCI | do zbioru wszystkich uméw/dziatalnosci w analizowanym okresie: Spotecznych na koniec
TRWAJACYCH analizowanego
POWYZEJ 2 LAT — na podstawie kodéw tytutu ubezpieczenia okreslajacych formy potrocza

umoéw/dziatalnosci4,

— w oparciu o dane o0sob ubezpieczonych, ktére posiadaty kod zawodu
zadeklarowany przez pracodawce w deklaracjach ZUS".

4 Kody tytutdw ubezpieczenia wskazujace na formy uméw/dziatalnoéci zawieraja sie w grupach dot.: uméw o prace, uméw cywilnoprawnych, spétdzielcéw i pracownikéw spétdzielni, stuzb mundurowych
i umundurowanych, pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci, postow i senatoréw, pracy naktadczej, cztonkow rad nadzorczych i prokurentéw, osdb duchownych, oséb pracujacych w czasie odbywania kary pozbawienia
wolnosci, osob prowadzacych pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza.



POJECIA ISTOTNE
W KONTEKSCIE OBLICZANIA
SREDNIEGO MIESIECZNEGO
WYNAGRODZENIA BRUTTO

DEFINICJE POJEC

ZATRUDNIENIE

kazda praca na podstawie stosunku pracy (nawigzanego na podstawie umowy o prace, powotania, mianowania lub wyboru) lub
stosunku stuzbowego, niezaleznie od wymiaru czasu pracy oraz okresu, na ktory zostata zawarta umowa

ZATRUDNIENI

osoby wykonujace prace na podstawie stosunku pracy (nawigzanego na podstawie umowy o prace, powotania, mianowania lub
wyboru) lub stosunku stuzbowego, niezaleznie od wymiaru czasu pracy oraz okresu, na ktory zostata zawarta umowa

WYNAGRODZENIE

wyptaty pieniezne (lub pieniezna wartos¢ swiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty) z tytutu stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego dla zatrudnionych, stanowiace wydatki ponoszone przez pracodawcow na optacenie wykonywanej pracy niezaleznie od
zrodet ich finansowania, ktore sg uwzgledniane w podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalno-rentowe lub zdrowotne

MINIMALNE MIESIECZNE
WYNAGRODZENIE

minimalne wynagrodzenie za prace obowiazujace w danym roku kalendarzowym, okreslane corocznie w rozporzadzeniu Rady
Ministrow na podstawie Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace

MIESIECZNY WYMIAR ETATU

wymiar czasu pracy w danym miesigcu, obejmujacy wytacznie osoby, ktore przepracowaty caty miesigc

KOD ZAWODU

kod zawodu wskazany przez pracodawce w deklaracji osoby ubezpieczonej (zatrudnionej przez tego pracodawce)

UBEZPIECZONY

osoba fizyczna podlegajagca co najmniej jednemu z ubezpieczen spotecznych (emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu,
wypadkowemu) i/lub ubezpieczeniu zdrowotnemu, np. pracownik

PLATNIK SKEADEK

osoba majaca obowiazek optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne i inne za osoby ubezpieczone, np. pracodawca

TYTUL UBEZPIECZENIA

okoliczno$¢, ktoéra jest powodem do ubezpieczenia w ZUS

W zgtoszeniu do ubezpieczen oznaczany jest szescioznakowym kodem, ktorym ZUS postuguje sie dla rozroznienia poszczegélnych
grup ubezpieczonych.




WYMIAR CZASU PRACY

SWIADCZENIE LUB PRZERWA

PODSTAWA WYMIARU SKLADEK
NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

PODSTAWA WYMIARU SKLADKI
NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE

Kod ten jest skonstruowany nastepujaco:

— pierwsze cztery znaki okreslaja podmiot podstawowy wraz z rozszerzeniem
— znak piaty oznacza ustalone badz nieustalone prawo do emerytury lub renty
—  szosty znak okresla stopien niepetnosprawnosci

okreslona w umowie catos¢ lub czes¢ etatu

Zgodnie z Zasadami podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu oraz ustalania podstawy wymiaru sktadek
wymiar czasu pracy powinien by¢ zapisany w dokumentach ubezpieczeniowych w postaci utamka zwyktego.

okolicznos¢ powodujaca przestdj w optacaniu sktadek

Przerwy w optacaniu sktadek mogg by¢ spowodowane: choroba, urlopem bezptatnym, urlopem macierzynskim, urlopem
wychowawczym itp., przy czym czes¢ z nich wiaze sie z pobieraniem swiadczen, np. zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego).
W dokumentach rozliczeniowych ZUS swiadczenie lub przerwa oznaczane sa trzyznakowym kodem.

wartos¢, ktora stanowig przychody ze stosunku pracy i stosunkow pokrewnych (przychody w rozumieniu przepisow Ustawy z dnia 26
lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osob fizycznych), czyli wszelkiego rodzaju wyptaty pieniezne oraz pieniezna wartosé
swiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty (bez wzgledu na zrédto ich finansowania), a w szczegdlnosci wynagrodzenia zasadnicze,
wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, roznego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty za niewykorzystany urlop, a takze
Swiadczenia pieniezne ponoszone za pracownika, jak rowniez wartos¢ innych nieodptatnych swiadczen lub $wiadczen czesciowo
odptatnych

W podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne nie uwzglednia sie wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazng oraz zasitkow.

Roczna podstawa  wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe nie  moze  przekroczy¢  trzydziestokrotnosci
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy.
W przypadku osiagniecia tego limitu dochodzi do tzw. przekroczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe. Powyzej kwoty limitu sktadki na te ubezpieczenia nie sa odprowadzane.

kwota, od ktorej nalezy obliczy¢ sktadke na to ubezpieczenie, jest to podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne

i rentowe z pewnymi wyjatkami, m.in.:

— podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne jest rowniez wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna

— podstawa ta nie jest ograniczona do kwoty rownej trzydziestokrotnosci prognozowanego przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy

— przed obliczeniem sktadki na ubezpieczenie zdrowotne podstawe wymiaru pomniejsza sie o kwoty sktadek na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe i chorobowe finansowane przez ubezpieczonego



